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Dare vero valore
alla scuola
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Abbiamo oggi circa 60mila cat-
tedre scoperte che arriveran-
no a 100milail prossimo anno.
Nessuno si & posto il problema
suquando e come saranno co-
perti questi vuoti di organico.
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DARE VERO VALORE ALLA SCUOLA
NON SIGNIFICA FISSARE UNA DATA

ANNAMARIA FURLAN

aro direttore,

la questione spinosa

dell'apertura 0 meno
delle scuole a gennaio, dopo le festivita
natalizie, & stata sinora affrontata dal Go-
verno e dalla politica in maniera ideolo-
gica o a colpi di slogan, perdendo di vi-
stala concretezza degli interventiseri da
mettere in campo e senza, soprattutto,
quel necessario confronto con chi rap-
presentaidocenti e tuttoil personale del-
lascuola. Abbiamo oggi circa 60mila cat-
tedre scoperte che arriveranno a 100mi-
lail prossimo anno. Nessuno si & posto il
problema su quando e come saranno co-
perti questi vuoti di organico per garan-
tire le attivita scolastiche "in presenza".
Cosi come poco o niente si & fatto finora
da parte di Stato e Regioni per garantire
trasporti sicuri degli studenti nelle no-
stre cittd, utilizzando pienamente le ri-
sorse stanziate. L'altra domanda crucia-
le & questa: abbiamo il personale sanita-
rio sufficiente per fare i tamponi velociin
tutte le scuole in modo da scongjurare il
rischio di quarantene forzate di alunni e
famiglie? Questo significa richiamare la
centralita della concretezza e delle cose
dafare chela Cisl, insieme allanostraca-
tegoria della scuola, ha ripetutamente
chiesto al Governo in questi mesi.
1l tema — che so, direttore, esserle caro -
& seriusciamo a mantenere le scuole a-
perte per tutto 'anno e non richiuderle
dopo un mese. Tornare alla didattica in
presenza &, anche per noi, questione i-
dentitaria, perché la scuola & essenziale
e fa sentire anche pil sicuri e meno soli
i nostri figli e nipoti. Il mondo scolastico
ha fatto un miracolo in questi mesi di
pandemia, inventandosila didattica a di-
stanza e senza dotazioni digitali, pernon
abbandonare gli alunni a sé stessi e ga-
rantendo la conclusione dello scorso an-

no scolastico. Ma di questo quasi nessu-
no parla. Una cosa ¢ la realt3, altra cosa
elanarrazione fuorviante cui continuia-
mo ad assistere. E questa considerazio-
ne va estesa a milioni di lavoratori pub-
blici, a cominciare dal personale della sa-
nita, che, nonostante la carenza di mez-
zi e di organici, & riuscito a crearele con-
dizioni per assistere e stare vicini a mi-
lioni di persone. Eppure c’e chi, nelmon-
do politico, accademico ed anche gior-
nalistico, continua a dividere il mondo
del lavoro, agitando il tema dei presunti
pil «garantiti» rispetto ai lavoratori del
settore privato. Per mesi li abbiamo de-
finito «eroi», ma questi stessi lavoratori
pubblici sono attaccati brutalmente per
la questione dello "smart working" che,
tra I'altro, come tutti sappiamo, & stabi-
lito dalla legge e lasciato alle decisioni
dei dirigenti senza un minimo di con-
fronto sulle dotazioni tecniche, sull’esi-
stenza o meno della banda larga, sul di-
ritto alla disconnessione. Si vuole solo
suscitare un sentimento di invidia so-
ciale, dirancore che non esiste trailavo-
ratori come abbiamo visto in occasione
delle sciopero del pubblico impiego do-
ve tutte le nostre categorie hanno e-
spresso solidarieta ai dipendenti statali
che reclamano oggi il diritto a un con-
tratto dignitoso.

Cerchiamo di essere un Paese serio e re-
sponsabile. Serve un deciso cambio di
passo per quanto riguarda gli investi-
menti nella Pubblica Amministrazione
a cominciare dal settore dell'istruzione.
Va colmato, in prospettiva, lo scarto che
ci separa dal livello di spesa in cono-
scenza medio nella Ue: un futuro che si
comincia a costruire con le scelte di og-
gi, a partite dall'utilizzo delle risorse
messe in campo dal Next Generation
Eu.laveragaranzia perilavoratoriela
competenza che non puo essere di-
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sgiuntadallascuola "comunita" che vo-
gliamo costruire attraverso una intera-
zione e una sinergia tra scuola stessa, u-
niversita, altra formazione, territorio,
mondo delle imprese,

Questa ela sfida. Ecco perché occorre da
subito un impegno piti incisivo del Go-
verno, che non si deve fermare a pro-
messe e annunci. Il rientro a scuolanon
si fa scegliendo semplicemente una da-
ta. Vanno garantite le condizioni perché
laripresa avvenga con organici adegua-
ti e stabili, in sicurezza per studenti, per-
sonale e famiglie. C'g, poi, bisogno ditan-
ta partecipazione, di responsabilita con-
divise da tutti, non di scelte calate dal-
I'alto. Se si vuole davvero riconoscere il
valore del lavoro nella scuola si apra su-
bito il confronto per rinnovare il con-
trattonazionale, La ministra Azzolina dia
un segnale chiaro in questo senso. Inve-
stirenella scuola significa investire su tut-

to il Paese.
Segretaria generale Cisl
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